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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO projektO poveikio bazinio vertinimo pažyma
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	Sprendimo projekto rengėjas
Švietimo ir mokslo ministerija


	2
	Sprendimo projekto pavadinimas
Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. balandžio 4 d. nutarimo Nr. 337 „Dėl Mokslo ir studijų institucijų vadovų, jų pavaduotojų, akademinių padalinių vadovų, jų pavaduotojų, mokslinių sekretorių, mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų ir dėstytojų darbo apmokėjimo sąlygų aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektas
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	Problemos iškėlimas
Atsižvelgdamas į sunkią šalies ekonominę situaciją, Seimas pritarė 2009 metų valstybės biudžeto patikslinimui, pagal kurį biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui skirti asignavimai sumažinti 8 procentais. Atsižvelgiant į tai, nuo rugsėjo 1 d. bazinės mėnesinės algos (BMA) dydis mažinamas nuo 128 iki 122 litų, t.y. 4,7 procento, kita mažinamų asignavimų dalis turi būti sutelkta atitinkamai keičiant kitas darbo apmokėjimo sąlygas
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	Tikslai, kurių siekiama įgyvendinant sprendimo projektą
Atsižvelgiant į valstybės biudžeto asignavimų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui sumažinimą, patikslinti mokslo ir studijų institucijų darbuotojų tarnybinių atlyginimų koeficientus
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	Ryšys su Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintais prioritetais, ilgalaikiais ir vidutinės trukmės planavimo dokumentais, Europos Sąjungos teise
Nutarimo projektas parengtas, atsižvelgiant į susidariusią sunkią finansinę ir ekonominę šalies situaciją. Nutarimo projektas neperkelia Europos Sąjungos teisės normų
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	Status quo ir galimų problemos sprendimo alternatyvų vertinimas

(pateikiamas apibendrintas alternatyvos aprašymas ir įvertinimas):

	6.1
	Status quo
Nepatvirtinti teikiamo nutarimo projekto


	
	Vertinimo aspektai
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis

	
	Mokslo ir studijų sričiai
	Nenumatomas
	Sumažėjus mokslo ir studijų institucijų darbo užmokesčio fondui nuo 2009 m. rugsėjo mėnesio nepakaktų lėšų darbuotojų atlyginimams

	
	Ekonomikai
	Nenumatomas 
	Nenumatomas

	
	Valstybės finansams
	Nenumatomas
	Nepatikslinus šiuo metu galiojančių mokslo ir studijų institucijų darbuotojų tarnybinių atlyginimų koeficientų, būtų viršijamos šalies finansinės galimybės

	
	Socialinei aplinkai
	Nenumatomas
	Kadangi mokslo ir studijų institucijų darbo užmokesčio fondas mažėja, nesumažinus tarnybinių atlyginimų koeficientų, kiltų įtampa, nes nepakaktų lėšų atlyginimams sumokėti

	6.2
	Alternatyva

Pritarti teikiamam Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo projektui

	
	Vertinimo aspektai
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis

	
	Mokslo ir studijų sričiai
	Nenumatomas
	Mažės mokslo ir studijų institucijų darbuotojų darbo užmokestis

	
	Ekonomikai
	Nenumatomas
	Sumažės darbuotojų perkamoji galia

	
	Valstybės finansams
	Mokslo ir studijų institucijų darbuotojų tarnybinių atlyginimų mažinimas sutaupys valstybės biudžeto lėšų
	Sumažėjus mokslo ir studijų institucijų darbuotojų darbo užmokesčiui, mažiau bus sumokama gyventojų pajamų mokesčio, valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo įmokų

	
	Socialinei aplinkai
	Nenumatomas
	Nenumatomas
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	Siūloma alternatyva
Siūloma pritarti teikiamam Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo projektui
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	Kita svarbi informacija
Nutarimo projektas turėtų būti priimtas 2009 metais
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	Motyvuotas pasiūlymas dėl išplėstinio vertinimo tikslingumo

Išplėstinį poveikio vertinimą atlikti netikslinga, nes sprendimo projektas šalies politiniam, ekonominiam ar socialiniam gyvenimui ir konkrečiai visuomeninių santykių sričiai esminės įtakos nedaro
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	Tolesni veiksmai 

Nenumatomi
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